
แบบฟอร์มการให้คะแนนเพื่อสอบคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน 
สาขาจิตเวชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 

สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 

วันที่สอบ.................................................................................................................... ........................... 

ผู้เข้าสอบ............................................................................................. ............................................ 

อาจารย์ผู้ให้คะแนน
............................................................................................................................. ............................... 

1. คะแนนเอกสารและประสบการณ์ (รวม 50 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.1 ต้นสังกัด  15 .............. 

- ไม่มีต้นสังกัด (0 คะแนน)     

- ต้นสังกัดที่ไม่ใช่กรมสุขภาพจิต (10 คะแนน)     

- ต้นสังกัดที่ไม่ใช่กรมสุขภาพจิต แต่เป็นจังหวัดที่ไม่มีจิตแพทย์ เป็นเขต 6/กทม. 
หรือมีความจำเป็นเร่งด่วนเช่น เพ่ือช่วยเริ่มบริการจิตเวชในสถานบิรการที่ยังไม่มี
บริการ (12คะแนน)  

   

- ต้นสังกัดกรมสุขภาพจิต (15 คะแนน)     

1.2 เกรดเฉลี่ย (GPAX)  
 
(3.5 ขึ้นไป =10; 3.0-3.5 = 8 ; 2.5-3.0 = 3; น้อยกว่า 2.5 = 0) * 
University factor    

10  

1.3 เกรดวิชาจิตเวชศาสตร์  5 ............... 

- เกรดวิชาจิตเวชศาสตร์ ตั้งแต่ A ขึ้นไป (5 คะแนน)     



องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

- เกรดวิชาจิตเวชศาสตร์ ตั้งแต่ B ขึ้นไป (3 คะแนน)     

- เกรดวิชาจิตเวชศาสตร์ ตั้งแต่ C ขึ้นไป (1 คะแนน)     

1.4 คะแนนภาษาอังกฤษ 15 ...............  

- อ้างอิงเกณฑ์ตามตารางด้านล่าง     

1.5 ประสบการณ์การทำงานหลังเรียนจบแพทยศาสตร์บัณฑิต  5 .............. 

- ทำงานน้อยกว่า 2 ปี (3 คะแนน)     

- ทำงานระหว่าง 2-5 ปี (5 คะแนน)     

- ทำงานมากกว่า 5 ปี (3 คะแนน)     

รวมคะแนนส่วนที่ 1 50 ...............  

 
เกณฑ์การให้คะแนนภาษาอังกฤษ 

คะแนน IELTS TOEFL iBT TOEIC CU-TEP TU-GET 

15 7.5 ขึ้นไป 102 ขึ้นไป 850 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 80 ขึ้นไป 

12 6.5 - 7.0 79 - 101 685 - 845 76 - 94 64 - 79 

9 5.5 - 6.0 46 - 78 450 - 680 70 - 75 49 - 63 

6 4.5 - 5.0 32 - 45 350 - 440 60 - 69 36 - 48 

0 

ไม่มีคะแนน
สอบ หรือ
คะแนนต่ำกว่า
เกณฑ์ 

ไม่มีคะแนน
สอบ หรือ
คะแนนต่ำกว่า
เกณฑ์ 

ไม่มีคะแนน
สอบ หรือ
คะแนนต่ำกว่า
เกณฑ์ 

ไม่มีคะแนน
สอบ หรือ
คะแนนต่ำกว่า
เกณฑ์ 

ไม่มีคะแนน
สอบ หรือ
คะแนนต่ำกว่า
เกณฑ์ 



 
2. คะแนนการสัมภาษณ์ (รวม 50 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2.1 ความรู้ทั่วไป 5 ............... 

- การตอบคำถามความรู้เกี่ยวกับสาธารณสุขและสังคมไทย    

2.2 ความรู้ทางด้านจิตเวชศาสตร์ 5 ............... 

- การตอบคำถามความรู้เกี่ยวกับจิตเวช    

2.3 เจตคติทั่วไป 15 ............... 

- Professionalism (5 คะแนน)    

- คุณธรรมและจริยธรรม (5 คะแนน)    

- เจตคติต่อสถาบันฯสมเด็จเจ้าพระยา (5 คะแนน)    

2.4 เจตคติต่องานจิตเวชและสุขภาพจิต 15 ............... 

- ประสบการณ์การ elective ด้านจิตเวช (ให้คะแนนตามความเหมาะสม)    

- ความตั้งใจในการมาเรียนจิตเวช (ให้คะแนนตามความตั้งใจที่แสดงออก)    

- เหตุผลและแรงบันดาลใจในการเลือกเรียนจิตเวช (ให้คะแนนตามความลึกซึ้ง)    

- พิจารณาจากหนังสือรับรอง 2 ฉบับ (ให้คะแนนพิเศษ 5 คะแนน หากมี
จดหมายจากจิตแพทย์ที่เคยเห็นการทำงาน) 

  

2.5 บุคลิกภาพ 10 ............... 

- บุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ์    

รวมคะแนนส่วนที่ 2 50 ............... 



 

3. การหักคะแนน 

รายการหักคะแนน 
คะแ
นน
หัก 

เลือ
ก 

มีประวัติเรียนจบช้าไม่ตรงตามกำหนดการ  3 

( ) 
หัก 
3 
คะแ
นน 

มีประวัติถูกลงโทษทางวินัยรุนแรงหรือทางกฎหมาย  10 

( ) 
หัก 
10 
คะแ
นน 

เหตุผลที่หักคะแนน 
............................................................................................................................. .......................
..............................................................................  

 

( ) 
ไม่
หัก
คะแ
นน 

 

4. คะแนนรวม 

คะแนนรวม (100 คะแนน) คะแนน 

คะแนนส่วนที่ 1 + คะแนนสว่นที่ 2 - คะแนนหัก ............... 

 


