
การพฒันากจิกรรมการบ าบดัเพือ่กระตุน้แรงจูงใจในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 
โดยการบ าบดัรูปแบบระยะส ัน้ (Brief Intervention Therapy) 

ในผูป่้วยจติเวชสารเสพตดิ

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์

ความส าคญัและปัญหา

วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย

ตวัชีว้ดั (KPI)

กจิกรรมการพฒันา 
(Quality Improvement Process)

ผลการด าเนินงาน

สรุปบทเรยีนทีไ่ดร้บั

การพฒันาตอ่เน่ือง

จากการทบทวนและการส ารวจ ปี 2564 พบว่าผูป่้วยขาดความตระหนัก
และแรงจูงใจ และบรบิทโรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทรย์งัไม่มี
โปรแกรมหรอืรปูแบบการบ าบดัทีเ่นน้เร ือ่งการสรา้งแรงจงูใจทีช่ดัเจน
การบ าบดัตามบรบิทโรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์เป็นการ

บ าบดัทีใ่ชเ้วลาในการบ าบดั และขาดการสรา้งแรงจูงใจของผูป่้วยโดยยึด
ผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง ผูพ้ฒันาเห็นถงึชอ่งว่างนี ้แมว้่าอาจจะไม่สามารถไปถงึ
การจดัการการกลบัมาบ าบดัซ า้ อย่างไรก็ตามการสรา้งแรงจงูใจผูป่้วยจติเวร
สารเสพตดิ เป็นสิง่ทีจ่ะชว่ยกระตุน้ใหผู้ป่้วยเกดิความรูส้กึอยากเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมไม่มากก็นอ้ย โดยด าเนินการพฒันาตัง้แต ่ปี 2564 - ปัจจบุนั

1. เพื่อพฒันากิจกรรมการบ าบดั
กระตุน้แรงจูงใจของผูป่้วยจติเวชสาร
เสพตดิ

2. เพื่อกระตุน้การเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมการลด ละ เลกิในผูป่้วยจิต
เวชสารเสพตดิ

ผูป่้วยจิตเวชสารเสพติดไดร้บั
การบ าบดักระตุน้แรงจงูใจ และเกดิ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่าง
นอ้ย 1  ระดบั 
      

รอ้ยละ 80 ผูป่้วยจติเวชสารเสพตดิทีไ่ดร้บัการบ าบดักระตุน้แรงจูงใจใน
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ระยะสัน้มีระดบัการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
Stage of change อย่างนอ้ย 1 ระดบั ประเมนิไดจ้ากระดบั แรงจงูใจวดัได ้
จาก Readiness Ruler คร ัง้ที ่2 อยู่ในชว่ง 4-10 คะแนน หรอืชว่ง Ready 
to change หลงัจาก ท ากจิกรรมกลุม่บ าบดั      

กจิกรรมการบ าบดันีส้ามารถประเมนิพฒันาการของผูป่้วยไดอ้ย่างชดัเจน
ในแต่ละชว่งการบ าบดั และผูป่้วยมกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในระดบัทีด่ขีึน้
อย่างนอ้ย 1 ระดบั รอ้ยละ 80 และแมย้งัไม่พบผลลพัธท์ี่ชดัเจนในการลด
อตัรากลบัไปใชส้ารซ า้หรอืกลบัมารกัษาซ า้ แต่เป็นที่ยอมรบัในบรบิทของ
โรงพยาบาล ประเมินจากผูใ้ชเ้คร ือ่งมือมีความพึงพอใจ รอ้ยละ 90.6 และ
ยงัคงไดร้บัการพฒันาอย่างตอ่เน่ืองจนถงึปัจจบุนั

• น าไปใชก้บัผูป่้วยจติเภท เพือ่กระตุน้แรงจงูใจในการ
รบัประทานยาทางจติเวช

• การจดัท าคู่มอื ส าหรบัการบ าบดัเพือ่สรา้งแรงจงูใจ
ในระยะสัน้ส าหรบัโรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคฯ์

• วางแผนตอ่ยอดไปสูก่ารตดิตามผลในระยะยาว
• การพฒันาความรูค้วามสามารถของผูบ้ าบดัในการ

ใชก้ารบ าบดัแบบ MI และ MET
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ขัน้เตรยีมการ
วางแผนแนวทางในการ
พฒันาการบ าบดัแรงจูงใจ

ทบทวนปัญหาและชอ่งวา่ง
เกบ็ขอ้มูลทีจ่ าเป็นตามบรบิท
ของโรงพยาบาลจติเวช

นครสวรรคฯ์

ขัน้ด าเนินการ

สรา้งกจิกรรมการบ าบดั ตามแนวคดิแรงจูงใจ MI ของ 
William R. Miller และ Stephen Rollnick (1991) 

ประกอบดว้ย 3 กจิกรรม 

ขัน้สรุปผล

เพิม่แบบบนัทกึการ
ท ากลุ่มตามกจิกรรม

การบ าบดั

ทดลองใชก้จิกรรมการ
บ าบดักบักลุ่มเป้าหมาย 

ในระยะ 1 เดอืน

กลุ่มเป้าหมายเกดิแรงจูงใจ
ในการเปลีย่นพฤตกิรรม

ตามตวัชีว้ดั

Innovative Continuous Quality Improvement

ขอ้เดน่

• การบ าบดัที่
ชดัเจน 

• สามารถน าไป
ปรบัใชไ้ด ้
หลากหลาย

• ใชเ้วลาในการ
บ าบดัสัน้ๆ และ
สามารถท าได ้
หลายคร ัง้

• สามารถใชเ้ป็น
การบ าบดั
เร ิม่แรกกอ่นการ
บ าบดัรปูแบบอืน่ 

• ใชเ้ป็นขอ้มูลใน
การวางแผนให ้
การดแูลตอ่เน่ือง

ขอ้ดอ้ย

• การสรา้งแรงจงูใจ
ระยะสัน้อาจไม่
ยัง่ยนื 

• จ าเป็นตอ้งอาศยั
ความตอ่เน่ือง 

• ผูบ้ าบดัจ าเป็น
จะตอ้งไดร้บัการ
อบรมการสรา้ง
แรงจงูใจ MI

ขอ้เสนอแนะ

• การเก็บขอ้มูล
การบ าบดัใน
รปูแบบเชงิสถติิ

• คูม่อืในการบ าบดั
ทีช่ดัเจน

• ปรบัแบบบนัทกึ
การ ท ากลุม่ให ้
เขา้ใจงา่ยมาก
ขึน้

• การตดิตามถงึ
การเสพซ า้ การ
บ าบดัซ า้

พจิารณากจิกรรม
การบ าบดัรว่มกบัหอ
ผูป่้วยจติเวชสาร

เสพตดิ
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